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A a peine un an, le tout jeune cercle d’affaires situé au bord du lac de Louvain-la-Neuve peut déja tirer un bilan
positif : il affiche une santé intellectuelle florissante et un fook encore plus branché « lounge » avec Ja création
d’'un tout nouvel espace mezzanine qui compléte le Cercle et met le restaurant au niveau du ciel... Une
réalisation technique et esthétique susceptible d’augmenter encore fe fatx de satisfaction des membres.
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Tout pour plaire

270 membres sollicités pour une enquéte inteme avec un taux de 54%
de réponses et un niveau de satisfaction globale de 80%, voila qui
a de quoi réjouir les quelques-uns qui ont eu Iidée fumineuse, le
19 novembre 2005, d'inaugurer ce cercle d'affaires. Ce qui caractérise
le Cercle du Lac, c'est la qualité de ses membres qui sont des
entrepreneurs dans leurs affaires, et leur spontanéité a se rencontrer
dans cet espace exclusit pour y retrouver leurs pairs. Qualité de
I'accueil, de Penvirannement, bien-8fre, convivialité, accessibilité et
respect de chacun comme de tous sont les notions les plus appréciées
au sein de ce creuset privilégié. « Ce qui détermine Ia personnalité de
notre Cercle, ¢'est que chacun se sent ici chez fui, nous dit Eric van der
Schueren, Directeur Général. En compagnie de ses clients, de ses amis,
de sa famille, chaque membre refrouve jci immédiatement ses
marques, ses habitudes, dans un milieu de confiance. Le Cercle §'est
inscrit dans un projet de ville ambitieux avec la méme ambition, Il se
doit o' accueillir ses membres avec un minimum de panache, empreint
de proximité. £t il y arrive | »

Serge Verhaegen, Président, précise : « Nolre situation idéale, au
coeur du Brabant wallon ef de ['Université, ainsi que la vue sur un
des plus beaux coins de Louvain-la-Neuve, dégagent un climat
d'entente porteuse de nouveaux projets. Le Cercle vit, palpite et
développe des relations positives et ambitieuses entre ses
membres. lis ont tissé un réseau que le Cercle contribue & étoffer.
Rejations, détente professionnefle, convivialité, joindre ['utile &
i'agréabie et créer un « réseautage » exceptionnel sont les qualités
que les membres reconnaissent au Cercle. Nous faisons ce qu'il faut

pour les fidéliser et notre abjectif est d'atteindre, & terme, los 400
inscrits et actifs... Pour les séduire, nos conférences, nos tables de
rencontres, nos funchs & thémes sont toujours d'actualité. Face a
d'aufres cercles aufrement structurés, 4 fa philosaphie peut-étre
plus carrée ou plus affairiste, nous souhaitons garder cet esprit
« Hitel de charme » plutdt que d'afficher des ambitions a la Hilton.
C'est un gage de séduction ef notre atout de réussite. »

Un an, un carnet de membres en évolution, des débats captivants,
des rencontres, des sorties et des voyages d'études inédits
remplissent le quotidien du Cercle. Lexamen de passage va 8re,
dés novembre 2006, le renouvellement des adhésions. Gageons que
Fassicuité actuelle des participants, malgré leurs occupations
prenantes, n'est pas préte de baisser et que de nouveaux membres
viendront les rejoindre. Surtout pour apprécier ce nouvel espace
restaurant oll débattre des affaires du monde entrepreneurial est
toujours plus exquis. Si cela vous tente...
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