EN COUVERTURE Il BRABANT WALLON

Un nouveay Cercle d'Lffaires

Aprés un an et demi de fonctionnement, Serge

Le Cercle du Lac vise les 400 membres

Créé en novembre 2005, le Cercle du Lac est un nouveau carrefour de rencontres.

Avec pour devise «Vouloir entreprendre», I'accent est résolument dynamique.
Aprés un an et demi de fonctionnement, le pari semble réussi. Rencontre.

Un nouveau «Cercle» ? En Brabant Wallon ? Dans la pro-
vince vraisemblablement la plus réseautée de Wallonie (voir
les multiples associations d'entreprises en page 22), l'idée
aurait pu apparaitre saugrenue. Ce serait mal connaitre les
promoteurs du projet, au premier rang desquels on retrouve
Serge Verhaegen (Bedimo), Jean Martin (BSB), Alain Mahaux
(Newton 21) et Baudouin Dubuisson (Eryplast).

Cherchant a établir des passerelles entre les milieux aca-
démiques, politiques et économiques, la «bande des
quatre» a convaincu 31 coopérateurs de capitaliser une
structure et d'arrimer le projet & celui de I’Aula Magna, ce
prestigieux batiment érigé en bordure du Lac de Louvain-
la-Neuve, en plein cceur de la cité universitaire.

Quvert en novembre 2005, avec un nom tout trouvé, le
Cercle du Lac a pour objectif de rassembler des décidsaurs,
qu’'ils viennent de la sphére académique ou du monde de
I'entreprise. La volonté affichée est de jouer un réle moteur
de réseau, développeur d'affaires et creuset entrepreneurial.

Eviter I'esprit de ghetto

Un an et demi aprés le lancement, ol en est-on ? "Nous
comptons a ce jour 342 membres, et visons le cap des 400
pour la fin d’année", détaille Eric van der Schueren, Directeur

du Cercle du Lac. L'homme connait son sujet, ayant passé
prés de 20 ans de sa vie a animer différents réseaux, que ce
soit au sein du monde des Cercles bruxellois (Gaulois,
Lorraine, Sainte-Anne, le Cercle des Nations...), ou de
réseaux d'anciens comme les alumni de I'UCL, ou encore de
structures sportives, le golf en particulier.

Rassembleur et communicatif, Eric van der Schueren sait
donc parfaitement ce que c'est de recruter et de conser-
ver des membres et ce que c'est d'animer un club. "Nous
voulons des membres polyvalents pour éviter I'esprit de
ghetto. Et bien sdr des membres qui participent. Ceux qui
viennent pour écouter sans partager ne sont pas vraiment
notre cible".

La situation géographigue exceptionnelle, au centre de la
ville {avec un parking gratuit, l1a oU tous les autres sont
payants...), est extrémement pragmatigue : on peut facile-
ment vy rencontrer quelqu’un sur le temps de midi sans y
laisser filer le reste de la journée... "Oui, nous aimons cet
esprit pratique et novateur, qui transparait aussi dans le
cadre architectural de grande qualité, face au Lac. Les
Bruxellois y trouvent leur compte, ils sont chez nous en 20
minutes, et les Wallons sont contents de ne pas devoir
aller jusque Bruxelles et ses embouteillages”.

Verhaegen (Président) et Eric van der Schueren
{Directeur) ont réussi a faire du «Cercle du Lac»
un lieu incontournable en Brabant wallon.
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A proximité directe de Bruxelles, une localisation idéale dans un environnement stimulant et agréable.

Diverses opportunités d'implantation, des relations privilégiées avec I'Université, des entreprises de pointe...

Leuvain: la-Neuve
SCIENCE PARK

! Université catholique de Louvain

Louvain-la-Neuve Science Park

Av. Georges Lemaitre 11
B-1348 Louvain-la-Neuve
Tel +32(0) 1047 8069
Fax +32 (0) 10 47 20 06
e-mail: info@parc.ucl.acbe
http: //www.parc.uclacbe

Un micro-climat

Autre particularité : I'université. "Nous avons choisi d'étre sur
le site universitaire, et non pas a coté. C'est excellent pour le
brassage d'idées. Par exemple, nous avons prévu une coti-
sation réduite pour les étudiants ; ils sont trés enthousiastes
d'entrer en relation avec les gens qui seront peut-étre leur
employeur ou avec qui ils traiteront plus tard. Au niveau du
monde académique, je déplore certes une certaine frilosite,
un effet «tour d'ivoire», mais nous comptons quand méme
22 personnes membres du Cercle. Toutes les convictions
philosophiques ont leur place chez nous, nous ne sommes
pas le cercle des «catho», mais plutét le porte-drapeau de
I'académisme en général'.

Un Cercle ouvert aux femmes...

Tables d'hdtes, buffets contacts, déjeuners débat, lunchs
a themes... Au total 230 activités ont déja été proposées
depuis le lancement fin 2005. "Il v a un espéce de micro-
climat en Brabant wallon @ les gens sont extrémement
entreprenants, liants et spontanés. lls ont le golt d’entre-
prendre et de se rencontrer”. ||

Plus d'infos 7

www.cercledulac.com

Cotisation annuelle : 750 €
(étudiants et jeunes diplémés 125 €).

Ouvert aux Femmes? "J'accueille bien sar cette idée avec enthousiasme. Je vois le Cercle du Lac
comme un lieu ouvert aux Entrepreneurs qui veulent réfléchir et dialoguer sur leurs vision et pro-
jets de demain. Homme ou femme, la remise en question est d'autant plus riche qu'elle peut étre
ouverte a des profils de tout horizon". Spécialiste en management des ressources humaines au
sein du bureau Pré-Face, Anne-France Weéry, apprécie la vitalité du Cercle brabancgon : "Dés mon
arrivée, j'y ai ressenti un réel esprit d'entreprendre. C'est un réseau dynamique, proche des préoc-
cupations des décideurs. J'ai trés rapidement constaté un partage vrai, direct, pragmatique, au
coeur de nos réalités. Je retrouve ici la méme convivialité de réseau que ce que je vis a Liege

(ndir : implanté en région liégeoise, Pré-Face étend ses activités en Brabant Wallon) : la proximité,
la multidisciplinarité et la richesse des partages d'expériences. J'y apprécie également la qualité de

fa tribune et les themes de réflexions abordés’.

... et aux jeunes

C'est sous les consells de son papa que Nathalie Caron, en 2¢ Maitrise en Sciences écono-
miques, a franchi les portes du Cercle du Lac : "La premiére fois, ne connaissant personne, je
me demandais ce que je faisais la. Je me suis rapidement dirigée vers une personne qui m'a
présenté a d'autres. Je n'ai pas arrété de parler, d'apprendre des choses sur le monde profes-
sionnel. J'ai eu I'occasion de poser des questions, de débattre de divers sujets. Je n'ai pas vu la
soirée passer. D'ailleurs, je constate que les adultes se font un plaisir de discuter avec un jeune.
C'est un espace d'apprentissage et une opportunité pour nos études et nos orientations futures !
Passer une telle soirée est & mon avis aussi enrichissant que d‘aller voir un film au cinéma..."

Pour Arnaud Vanhonacker, étudiant en philosophie, ¢'est une conférence en relation

avec son sujet de mémoire qui a joué le réle de déclic : "Je venais un peu par hasard

mais j'ai directement été recu a bras ouverts et intégré comme un membre & part entiére.
L'ambiance trés amicale m'a permis d'étre trés rapidement & I'aise. Ce type de rencontres
me permet de cdtoyer la réalité du monde des entreprises (ces contact sont trop rares durant
nos études), et surtout des parcours de vie d'entrepreneurs. Cela m’inspire

énormément, tant au niveau personnel que pour men avenir professionnel. Mais aussi,

les conférences y sont tres intéressantes, |'y apprends souvent bien plus que dans les audi-
toires. De plus, les activités «détente» nous font rencontrer des personnes & responsabilité,
mais avant tout dans leur dimension humaine, voir humaniste. Les entrepreneurs sont aussi
trés curieux de connaftre les nouveautés du monde académique, méme philosophique”.
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