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ANALYSEPROJET

A L'ETROIT DANS SES LOCAUX ACTUELS

L.e Cercle du Lac

serapproche del

‘étroit a I'Aula Magna. Il reste en contrée

Le cercle d'affaires est a

néo-louvaniste mais voit plus grand, avec notamment l'intégration
d’'un centre d'affaires. Portrait.

] a2 demande de

g permis a été dépo-
sée en mai der-

/ nier. Le Cercle du

. .4 Lacespéredéser-
ter le rivage qui lul a donné son
nom, pour s'installer plus en
hauteur, a la pointe du Parc
Einstein, sur un terrain de 96
ares bordé par le boulevard
Baudouin I* etlarue de Rodeu-
haie. Et ce, 41a fin 2012, voire au
plus tard début 2013, «Le 3 étage
de I'Aula Magna nous a accueilli
dés 2005 et nous a permis de
nous développer. Aujourd’hui,
avec pres de 660 membres, nous
mangquons clairement d’espace
dans ces quelque 200 m®, pré-
cise Eric van der Schueren,
directeur général du Cercle du
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Lac. Ici encore, le Cercle peut
compter sur 'UCL, qui, aprés
lui avoir offert PAula, lui céde le
terrain en emphytéose.

Le choix de 'emplacement
comme du concept du nouveau
batiment a été mirement réflé-
chi. «Cela fait trois ans qu'on y
pense!», souligne celui quiapar
ailleurs acquis ses lettres de
noblesse en la matiére au Cer-
cle Gaulois, au Cercle de Lor-
raine ou encore, a 'Internatio-
nal Club Chéteau Sainte-Anne.
Le projet immaobilier mise sur
Pespace:1.800 m’ sont destinés
aux seules activités du Cercle
du Lac, tandis que 1.350 autres
abriteront un centre d’affaires
— 4 destination prioritairement
des membres, En détails: unres-

UNE ESQUISSE DU
NOUVEAU BATIMENT
DU CERCLEDULAC

A LOUVAIN-LA-NEUVE
Pour son directeur
général, ce nouveau
quartier général est
«wn bel outil de travail
qui va permettre
d’atteindre facilement
900 membres en 2015,

411

taurant ouvert tous les midis, un
lobby et son bar, deux grandes
salles de conférence (60 et 150
personnes) et quatre salles de
réunion (entre 35 et 42 m’).
«Cette ouverture aux non-mem-
bres — jeunes entrepreneurs,
spin-off, starters, en manque de
locaux on autres — qui pourront
bénéficier de la disponibilité du
business center (Ndlr, dont le
Cercle sera prestataire de service)
rencontre  la fois un souci socié-
tal et notre volonté de faire évo-
luer le champ d’action du Cer-
cle», intervient Eric van der
Schueren.

Image de marque et outil
detravail

La gestation du projet a été
confiée au bureau d'architecture
Group Sigma, en partenariat
avec le bureau d’études Détang
Engineering, en charge des tech-
niques spéciales et de lamission
PEB. Résultat? Un édifice sinon

passif, du moins durable
(K27).Un projet d’envergure,
d’un poids de 6.785.000 euros,
financés tant par les structures
propres du Cercle, que par un
pool de banquiers (la plupart
étant membres) et, sans doute,
la Région wallonne, a hauteur
d’un subside de 10%.

Pour son directeur général, ce
nouveau quartier général est
avant tout «/'image de marque
duCercledu Lac, unbel outil de
travail qui va permettre d’at-
teindre facilement 900 mem-
bres en 2015. Et pourquoi pas
1.000 ou 1.200!» Le futur bati-
ment représente qui plus est
un «réel challenge: humain,
financier et de management
d’équipen, conclut Eric van der
Schueren. Un défi qui cadre
avec la devise du Cercle: «Vou-
loir entreprendre».

Le paride I'E4Il

Comme beaucoup de success
stories, tout commence par une
belle idée, émise lors d’une
conversation entre deux amis,
dont Serge Verhaegen (actuel
président etadministrateur délé-
gué chez Bedimo). Révée des
2002-2003, une enquéte réali-
sée par un étudiant de 'UCL en
confirme la faisabilité en 2004
— recensant quelque 2000 entre-
prises dansunrayon de 20km —
et un an plus tard, le Cercle est
créé. Ilrepose surune ASBL, qui
regroupe les membres (et gére
leurs cotisations), doublée d’une
coopérative, «le bras armé du
Cercle». Une force de frappe
capitalisée par 'engagement a
longterme de 30 entrepreneurs
et industriels locaux, a concur-
rence de 10.000 euros chacun.

«L’idée premiére est de com-
bler une bréche dans le qua-
drillage de la Belgique par les
cercles d’affaires, en s'appuyant
sur le potentiel économique du
Brabant wallon et ses alentours,
C’est le pari de I'E411, Paxe
Bruxelles-Luxembourg», réca-
pitule Eric van der Schueren.
Mais pas seulement. «Nous nous

Jeunes et entreprenants

|

Le Cercle des Jeunes Entrepreneurs de Belgique (CJEB) a été lancé en septembre
dernier. Ses membres font partie du Cercle du Lac et inversement, L'équipe
dirigeante s'est réunie autour de Michaél de Belva, l'initiateur du projet, «emballé par
ce réseau d'acteurs qui ont de I'expérience et des conseils & revendres, explique
Brieuc de Lovinfosse, directeur communication du CJEB. «Au départ, nous ne
savions pas trop a quoi nous attendre. Les jeunes n'ont jamais acces & ce genre de
cercle. Et puis, en tant qu'étudiant, le monde des affaires est synonyme d'inconnu.»
Avec prés de 50 membres, attirés par la perspective de nouveaux contacts et I'esprit
d'entreprendre, le CJEB rassemble étudiants et jeunes travailleurs (de moins de 27
ans), a la téte de leur propre entreprise, Tous bénéficient d’une cotisation adaptée
de 150 euros — contre 907,5 euros TVA comprise pour les membres lambda et
453,75 euros pour les moins de 35 ans, les académigues et assimilés. Le Cercle cible
un public dynamique, a 'esprit d'initiative, qu'il rencontre notamment lors d'événe-
ments tels que |a Start Academy et le Solvay Business Game, entre autres.

1.800

METRES CARRES
seront destinés aux
activités du Cercle du
Lac

proposons de jeter une passe-
relle entre le monde des affaires
etle monde académique, qu'une
frilosité réciproque tient a dis-
tancex, ajoute-t-il. Quoi de plus
normal, dés lors, que d’élire
domicile au ceeur de Louvain-
la-Neuve pour mieux réunir «les
hommes de science et les gens
du terrain». Une mixité toute-
fois encore insuffisante aux yeux
d'Eric van der Schueren, puisque
le nombre d’académiques ou
assimilés parmiles membres ne
dépasse pas la barre des 10%.
Les 90% restants réunissent
des décideurs issus de tous les
horizons: chefs d’entreprises,
industriels, financiers, profes-
sions libérales, etc. Mais aussi,
et «c’est I'un des atouts du Cer-
cle duLac», de nouvelles recrues
dansle monde de I'entreprise et
des étudiants, rassemblés sous
labanniére du Cercle des Jeunes
entrepreneurs de Belgique
(CJEB), qui fait ses premiers pas
sous l'ceil attentif de son ainé
(lire Pencadré). De quoi rame-
ner la moyenne d’ige a 48 ans.
Au sein de la petite commu-
nauté, on repére vite quelques
tétes connues. Dont un comité
d’honneur prestigieux (et dis-
pensé de cotisation!) s'appuyant,
entre autres, sur Jean Stéphenne
(directeur général de GSK Bio-
logicals), Jean-Pierre Delwart
(présidentde 'Union wallonne

des entreprises), le ministre
d’Etat Philippe Maystadt,
Bruno Delvaux (recteur de
I'UCL), Luc de Brabandere {The
Boston Consulting Group), le
comte Yves du Monceau de
Bergendael ou encore Michel
Coenraets (Belrobotics).

Réunis autour du vouloir
entreprendre

Le Cercle n’est pas un adepte
du hard marketing, se refusant
a tout show-off. «Notre succés
tient 4 la spontanéité de notre
réseau. Nos meilleurs ambassa-
deurs sont nos membres. Ils sont
icide leur plein gré, parce qu'ils
adhérent au concept, a P'esprit
de convivialité et 4 la simplicité
des contacts créés, loin de tout
bling-bling tapageur», assure Eric
van der Schueren. Le taux de
déperdition annuel se situe entre
12 et 18%, Poverlap étant limité
a15%.

Au programme de la quin-
zaine de réunions mensuelles
du Cercle: des conférences et
des rencontres avec des acteurs
et experts du miliey, invitant les
membres au débat, au partage
de leurs expériences... et de leurs
cartes de visite, Mais aussi, des
voyages, des activités culturelles,
des visites d’entreprises etc.,
pour renforcer les liens tissés
lors des meetings plus formels.

@ FREDERIQUE MASQUELIER
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